Il giorno 28 marzo 2019, il sottoscritto Nicola Massimo Biscardi, in qualita di Sovrintendente nominato in
data 27 marzo 2015 con decreto del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo,

PREMESSO

- che con determina del 24 settembre 2018 ¢& stata avviata gara europea a procedura aperta per 1’affidamento

triennale del servizio di accoglienza ed assistenza al pubblico - CIG 7624903CFF

- che la Commissione ha portato a termine le operazioni di valutazione;

DETERMINA DEL SOVRINTENDENTE DEL 28 MARZO 2019

CONSIDERATO

- che il RUP con propria determinazione dell’11 marzo 2019 ha preso atto

e della trasmissione della documentazione di gara e dei verbali (nn. 1 dell’8/01/2019 - 2 del
17/01/2019 - 3 del 21/01/2019 — 4 del 25/01/2019 -5 del 28/01/2019 — 6 del 31/01/2019 — 7 del
12/02/2019) a seguito della conclusione delle operazioni di valutazione effettuate dalla
Commissione;

o dei punteggi ottenuti dai concorrenti in relazione all’offerta tecnica, di seguito riportati:

REAR SOC. COOP.
g SREC A o < > ! qualitadelle
sistema soluzioni operative modalitae curriculum piano di C
organizzativo peremergenza tempistica aziendale formazione p ,p 3
migliorative
punt. Max punt. Max punt. Max punt. Max punt. Max punt. Max Punteggio (Pi)
16 20 4 8 12 10
Cozzi 0,5 0,25 0,5 1 0,75 0,5
Montagna 0,75 0,25 0,5 1 1 0,75
rear Fuiano 0,5 0,25 0,5 1 1 0,75 42,00
media coeffic (Vai) 0,58 0,25 0,50 1,00 0,92 0,67
punteggio elemento 9,33 5,00 2,00 8,00 11,00 6,67
SIGLOB SOC. COOP.
: AR ; 7 A : : qualitadelle
sistema soluzioni operative  modalitae curriculum piano di igses
organizzativo peremergenza tempistica aziendale formazione p .p (
migliorative
punt. Max punt. Max punt. Max punt. Max punt. Max punt. Max Punteggio (Pi)
8
Cozzi 0,25 0,25 0,25 0 0,25 0,25
Montagna 0,5 0,25 0,25 0 0,25 0,25
siglob  [Fuiano 0,25 0,25 0,25 0 0,25 0,25 16,83
media coeffic (Vai) 0,33 0,25 0,25 0,00 0,25 0,25
punteggio elemento 533 5,00 1,00 0,00 3,00 2,50
VIVA EVENTS S.R.L.
. R b v 3 < y qualita delle
sistema soluzioni operative ~ modalitae curriculum piano di > e
organizzativo peremergenza tempistica aziendale formazione p .p .
migliorative
punt. Max punt. Max punt. Max punt. Max punt. Max punt. Max Punteggio (Pi)
8
Cozzi 0,75 0,75 0,75 1 0,5 0,75
Montagna 0,75 1 0,75 1 0,5 0,75
vivaevents |Fuiano 0,5 0,75 0,75 1 0,5 0,5 51,00
media coeffic (Vai) 0,67 0,83 0,75 1,00 0,50 0,67
punteggio elemento 10,67 16,67 3,00 8,00 6,00 6,67




ANIMANIA S.R.L.

sistema
organizzativo

punt. Max

soluzioni operative

curriculum
aziendale

modalitae
tempistica

piano di

per emergenza formazione

punt. Max punt. Max punt. Max punt. Max

qualitadelle
proposte
migliorative

punt. Max Punteggio (Pi)

16 20 4 8 12 10
Cozzi 0,75 0,5 0,75 1 0,75 0,25
Montagna 0,75 0,5 0,75 1 0,75 0,25
ANIMANIA |Fuiano 0,75 0,5 0,75 1 0,75 0,25 44,5
media coeffic (Vai) 0,75 0,5 0,75 1 0,75 0,25
punteggio elemento 12,00 10,00 3,00 8,00 9,00 2,50

SISTEMI EVENTI TEATRALI INTEGRATI MERIDIONALI S.R.L.

sistema
organizzativo

punt. Max

soluzioni operative

curriculum
aziendale

modalitae
tempistica

piano di

peremergenza formazione

punt. Max punt. Max punt. Max punt. Max

qualita delle
proposte
migliorative

punt. Max Punteggio (Pi)

16 20 4 8 7] 10
Cozzi 0,25 0 0 0,75 0,25 0,25
SISTEMI  |Montagna 0,25 0 0 0,75 0,25 0,25
EVENTI  |Fuiano 0,25 0,25 0 0,75 0,25 0,25 17,17
TEATR. media coeffic (Vai) 0,25 0,08 0 0,75 0,25 0,25
punteggio elemento 4,00 1,67 0,00 6,00 3,00 2,50
COSMOPOL S.P.A.
a.l a3 a4 a5 a.6
sistema soluzioni operative modalitae curriculum piano di qualita delle
organizzativo peremergenza tempistica aziendale formazione proposte migliorative
punt. Max punt. Max punt. Max punt. Max punt. Max punt. Max Punteggio (Pi)
16 20 4 8 12 10
Cozzi 0,5 0,25 0,75 0 0,75 0,75
Montagna 0,5 0,25 1 0 0,75 0,5
COSMOPOL Fuiano 0,5 0,5 0,75 0 0,5 0,5 31,83
media coeffic (Vai) 0,5 0,33 0,83 0,00 0,67 0,58
punteggio elemento 8,00 6,67 3,33 0,00 8,00 5,83
® dei ribassi offerti e dei relativi punteggi ottenuti e di seguito riportati:
- = :
1. REAR SOC. COOP. Rlba§so del 3,}2 % Punteggio 3,79
(trevirgoladodici)
- 5 ;
2. SIGLOB SOC. COOP. Rlbassq del 20,66 % . Punteggio 25,07
(ventivirgolasessantasei)
- o -
3. VIVA EVENTS S.R.L. R1ba§so del 3,60 % Punteggio 4,37
(trevirgolasessanta)
. N -
4. ANIMANIA S.R.L. Rlbastso del 24.,72 % Punteggio 30,00
(ventiquattrovirgolasettantadue)
S. SISTEMI EVENTI TEATRALI Ribasso del 21,00% Punteggio 25,49
INTEGRATI MERIDIONALI S.R.L. (ventunovirgolazerozero)
: o -
6. COSMOPOL S.P.A. Rlba.ss‘o‘del 16,86 % _ Punteggio 20,46
(sedicivirgolaottantasei)
e dei punteggi finali ottenuti dai concorrenti:
Concorrente Offerta Tecnica | Offerta Economica | Punteggio Finale
1. REAR SOC. COOP. 42 3,79 45,79
2. SIGLOB SOC. COOP. 16,83 25,07 41,90
3. VIVA EVENTS S.R.L. 51 4,37 55,37 .




4. ANIMANIA S.R.L. 44,5 30,00 74,50

5. SISTEMI EVENTI TEATRALI 17,17 25,49 42,66
INTEGRATI MERIDIONALI S.R.L.
6. COSMOPOL S.P.A. 31,83 20,46 52,29

e della graduatoria redatta dalla Commissione, qui di seguito riportata;

Concorrente Punteggio Finale

1. ANIMANIA 74,50

2. VIVAEVENTS 55,37

3. COSMOPOL 52,29

4. REAR 45,79

5. SISTEMI EVENTI TEATRALI 42,66

6. SIGLOB 41,90

RILEVATO

che il RUP ha effettuato il calcolo della soglia di anomalia (quattro quinti del punteggio massimo
offerta tecnica = 56; quattro quinti del punteggio massimo offerta economica = 24) ed ha accertato
che la migliore offerta non & risultata anomala atteso che, ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016, in caso di
utilizzo del criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa I’offerta ¢ da considerarsi anomala
quando presenta sia i punti relativi al prezzo, sia la somma dei punti relativi agli altri elementi di
valutazione, entrambi pari o superiori ai quattro quinti dei corrispondenti punti massimi previsti dal

bando di gara;

che la verifica dei requisiti ex art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 ¢ stata completata con esito positivo sul

Sistema AVCPass;

che per quanto riguarda la comprova dei requisiti speciali, il concorrente ANIMANIA S.R.L., seppur
non tenuto a farlo, ha inserito la documentazione nella Busta A — Doc. Amministrativa sicché - per
celerita e speditezza del procedimento - non si ¢ proceduto a richiedere la stessa documentazione

attraverso il Sistema AVCPass e i detti requisiti risultano comprovati;
che & stato acquisito il DURC ed ¢ regolare;

che ¢ stata acquisita la comunicazione Antimafia e non sussistono cause di decadenza, sospensione o

divieto ex art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011;

che il RUP ha proposto ’aggiudicazione della gara europea a procedura aperta per I’affidamento
triennale del servizio di accoglienza ed assistenza al pubblico - CIG 7624903CFF - in favore della
ANIMANIA S.R.L., Via Argine, 1013 — 80147 Napoli, c.f./p.iva 08818441217, che ha ottenuto il
punteggio complessivo di 74,50/100. 11 ribasso offerto ¢ pari al 24,72% e corrisponde ad un importo
contrattuale stimato per il periodo di affidamento pari ad € 451.680,00.

Tutto quanto cid premesso, considerato e rilevato, ai sensi degli artt. 19 ¢ 21 dello Statuto della Fondazione

Petruzzelli,

- di approvare tutti i verbali e gli atti di gara;

DETERMINA




- di aggiudicare la gara europea a procedura aperta per I’affidamento triennale del servizio di accoglienza ed
assistenza al pubblico - CIG 7624903CFF — in favore della ANIMANIA S.R.L., Via Argine, 1013 — 80147
Napoli, c.f./p.iva 08818441217, che ha ottenuto il punteggio complessivo di 74,50/100. Il ribasso offerto &
pari al 24,72% e corrisponde ad un importo contrattuale stimato per il periodo di affidamento pari ad €
451.680,00 oltre IVA e costi derivanti da interferenza;

- di stabilire che il relativo contratto sara sottoscritto al termine del periodo di stand still;

- di disporre la pubblicazione dei verbali, degli atti e della presente determina sul sito istituzionale della
Fondazione;

- di dare mandato al RUP di procedere alla conclusione degli adempimenti sull’AVCPAss, nonché di
procedere alla pubblicazione dell’avviso di aggiudicazione sulla GUCE, sulla GURI, sul sito del MIT e su

due quotidiani a tiratura locale e nazionale.

11 Sovrintende e




